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СТАНОВИЩЕ

от доц. д-р Николай Тодоров Колев, ръководител на Секцията по
гражданскоправни науки към Института за държавата и правото при БАН

относно  материалите,  представени  за  участие  в  конкурс  за  заемане  на
академичната  длъжност  „доцент“  в  Института  за  държавата  и  правото  при
Българската академия на науките по Трудово право и обществено осигуряване в
област  на  висше  образование  3.  Социални,  стопански  и  прави  науки,
професионално направление 3.6. Право

Конкурсът е обявен в „Държавен вестник“, бр. 16 от 17.02.2017 г.

1. Относно процедурата и представените публикации.

С Решение на Научния съвет на ИДП и издадена въз основа на решението
Заповед РД-09-26 от  11.04.2017 г.  съм определен за  член на научно  жури  по
конкурс  за  заемане  на  академичната  длъжност  „доцент“  в  Института  за
държавата и правото при Българската академия на науките по трудово право и
обществено осигуряване в област на висше образование 3. Социални, стопански
и прави науки, професионално направление 3.6. Право.

За участие в конкурса са подадени документи от единствения кандидат д-р
Андрей  Сашов  Александров  –  главен  асистент  в  секция  „Гражданскоправни
науки“ в Институт за държавата и правото“ /ИДП/ при БАН.

За  участие  в  конкурса  кандидатът  –  д-р  Андрей  Сашов  Александров  е
представил  една  монография  –  „Защита  на  личните  данни  на  работниците  и
служителите“, С., ИК „Труд и право“, 2016 г., 231 с., и седем статии.

Представените  в  настоящия  конкурс  научни  трудове  се  характеризират  с
научна новост и не повтарят представените за придобиване на образователната
и научна степен „доктор“ – изисквания по чл. 24, ал. 1 т. 3 от Закона за развитието
на академичния състав в Република България.

2. Биографични данни на кандидата.

Андрей  Сашов  Александров  е  завършил  средното  си  гимназиално
образование през 1998 г. в Национална гимназия за древни езици и култури „Св.
Константин  Кирил  Философ“,  град  София.  Същият  е  завършил  висше
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юридическо  образование  през  2005  г.  в  Юридически  факултет  на  Софийски
университет „Св. Климент Охридски“ – магистър по право. Доктор по право от 20
октомври 2011 г.

В секция „Гражданскоправни науки“ на ИДП Андрей Александров е постъпил
през  2016  г.  като  главен  асистент.  Кандидатът  е  хоноруван  преподавател  в
Юридически факултет на Софийски университет „Св. Климент Охридски“ от 2008
г. до 2015 г., като е водил семинарни занятия по учебните дисциплини „Трудово
право“ и „Осигурително право“,  и е участвал в изпитните сесии по посочените
учебни дисциплини.

Извън  научната  си  дейност  Андрей  Александров  е  вписан  като  адвокат  в
Софийската адвокатска колегия.

3. Относно представените научни трудове.

В обявения конкурс д-р Андрей Александров е представил хабилитационния
труд „Защита на личните данни на работниците и служителите“. Монографията е
в обем 231 страници, включващи и библиографска справка от 84 съчинения на
български, немски, английски и френски език и приложение с образци на клауза
и документи. В българската правна теория проблематиката за защита на личните
данни  на  работниците  и  служителите  е  била  предмет  на  ограничен  анализ
предимно в учебната литература,  в  статии,  засягащи отделни аспекти на тази
тема, и като част от монографии, разглеждащи общо въпросите на защитата на
личните  данни,  но  трябва  да  се  отбележи,  че  представеният  хабилитационен
труд е първото монографично съчинение, което е посветено изцяло на института
на  защитата  на  личните  данни  на  работниците  и  служителите.  Като  такова
съчинението  съдържа  и  първото  систематично  цялостно  изследване  на
защитата на личните данни на работниците и служителите, което само по себе си
определя  неговия  приносен  характер.  Трябва  да  се  отбележи  също  така,  че
темата има интердисциплинарен характер,  понеже засяга  въпроси не само на
трудовото  право,  но  и  на  административното  право,  затова  разработването  ѝ
изисква  задълбочени  познания  не  само  в  областта  на  теорията  на  трудовото
право, но и в областта на теорията на административно право и процес.

Съчинението  е  разделно  на  въведение  и  пет  глави,  като  завършва  със
заключение.  Структурно  изложението  е  правилно  изградено.  То  започва  с
понятието  за  лични  данни  и  с  обосновка  на  необходимостта  от  защита  на
личните данни на работниците и служителите, като е проследено историческото
развитие на правната уредба.  Анализирани са титулярите на личните данни и
категориите  данни,  които  са  обработвани  от  работодателя.  Отделено  е
необходимото  внимание  на  задълженията  на  работодателя  във  връзка  с
обработването на личните данни. Анализът завършва с гаранциите за защита на
личните  данни  на  работниците  и  служителите.  Авторът  е  поместил  в
изследването си и преглед на промените, които се налагат от Регламент (ЕС)
2016/679 на Европейския парламент и на Съвета от 27 април 2016 г.  относно
защитата на физическите лица във връзка с обработването на лични данни и
относно  свободното  движение  на  такива  данни  и  за  отмяна  на  Директива
95/46/EО.  По  този  начин  авторът  е  обсъдил  в  пълнота  цялата  нормативна
уредба, свързана със защитата на личните данни на работниците и служителите.
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Авторът  разработва  проблематиката  задълбочено,  като  проявява
способностите си за детайлен и критичен анализ на поставените въпроси.  Д-р
Александров застъпва собствено разбиране по дискусионните моменти и не се
притеснява  да  аргументира  критичната  си  позиция  към  действащата  правна
уредба,  като предлага добре обосновани изменения de lege ferenda в хода на
изследването. Тези предложения в голяма степен могат да бъдат споделени.

В  хабилитационния  труд  е  използван  значителен  научен  апарат  –  64
съчинения на български език и 20 съчинения на немски,  английски и френски
език. При изследването си авторът е анализирал цялата съвременна българска
правна литература по въпросите на защитата на личните данни на работниците
и служителите, разглеждайки становищата на отделните автори, в много случаи
допълвайки ги със собствени аргументи, а там където не възприема определени
техни  виждания,  спори  с  тях,  като  спорът  се  отличава  с  коректност  към
застъпваните  тези.  Сравнително-правно  е  разгледана  нормативната  уредба  в
някои чуждестранни  законодателства (Германия,  Франция,  САЩ),  включително
и съответната правна литература.

Сериозно  достойнство  на  съчинението  е  анализът  на  съдебна практика на
ВКС,  както  и  на  съдебна  практика  на  чужди  съдилища,  на  Съда  на  ЕС и  на
Европейски съд по правата на човека и  практика на КЗЛД,  с  които авторът е
запознат  в  детайли  и  в  редица  случаи  използва  при  аргументация  на
възприетите  от  него  становища,  а  когато  не  възприема  дадена  позиция  по
определен въпрос, той добросъвестно излага и обосновава своите възражения.
Явно  този  анализ  е  бил  подпомогнат  и  от  опита,  който  кандидатът  има  като
адвокат с над десетгодишен стаж.

Трудът съдържа редица теоретични приноси,  освен основния,  който вече и
посочих  по-горе  –  първо  монографично  съчинение,  посветено  на
проблематиката на защитата на личните данни на работниците и служителите.
Като основни приноси трябва да бъдат посочени: обосновка на необходимостта
от  специална защита  на личните  данни,  обработвани в  рамките на трудовото
правоотношение;  детайлният  преглед  на  възникването  и  историческото
развитие на правната уредба на защитата на личните данни; обработването на
личните  данни  на  работника  или  служителя  при  извършване  на  работа  чрез
предприятие, което осигурява временна работа (чл. 107р–107ч КТ); допустимост
на обработването на лични данни на трети лица – членове на семействата на
работниците  и  служителите;  категориите  лични  данни,  които  се  събират  и
обработват  от  работодателя;  въпросите  относно  обработването  на  личните
данни на персонала от „външни“ обработващи; обработването на личните данни
в чужбина;  обжалването на действията на администратора на лични данни.  В
обобщение, в монографията си д-р Александров успява да пречупи и да осмисли
успешно проявленията на режима на защитата на личните данни на работниците
и  служители  през  призмата  на  правата  и  задълженията  на  страните  по
индивидуалното  трудово  отношение,  както  и  да  обоснове  необходимите
подобрения,  от  които  той  се  нуждае.  И  накрая,  в  допълнение,  безспорна  е
практическата  полза  от  представената  монография.  Съчинението  ще  бъде
изключително полезно за практикуващите юристи.

Могат  да  бъдат  направени  и  някои  критични  бележки  към  представения
хабилитационен труд. В глава  III всъщност са анализирани различните права и
задължения  на  работодателя  по  защита  на  личните  данни  на  работниците  и
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служителите и този неин предмет трябва да намери отражение в заглавието на
тази  част  от  работата;  това  би  кореспондирало  на  логиката  и
последователността  на  анализа,  който  в  следващата  глава  от  работата  е
посветен на правата на работниците и служителите за защита на личните им
данни.  Могат  да  се  повдигнат  възражения  относно  избора  на  термина
„технически  задължения“  на  работодателя  (стр.  84  –  85),  поставен  като
обобщаващ  термин  за  означаване  на  задълженията  на  работодателя  за
регистрация като администратор на лични данни, за оценка на въздействието и
определяне на нивото на защита на личните данни и за изготвяне и приемане на
вътрешна инструкция за защитата на личните данни в Регистър „Персонал“; най-
малко изборът на този термин се нуждае от допълнителна аргументация. Не е
удачно включването на трите приложения към монографията (Примерна клауза
за защита на личните данни в трудов договор, Примерна инструкция за защита
на личните данни в Регистър „Персонал“ и Примерен текст на споразумение за
регламентиране  на  отношенията  между  администратор  и  обработващ  лични
данни)  в  рамките  на  анализирания  научен  труд  поради  подчертано  практико-
приложния им характер. Направените бележки обаче по никакъв начин не могат
да омаловажат научната стойност на представения хабилитационен труд  и да
окажат влияние върху крайната положителна оценка, която следва да му бъде
дадена като цялостно научно изследване на въпросите, свързани със защитата
на личните данни на работника и служителя.

Предложените за участие в конкурса статии още веднъж доказват умението
на  д-р  Андрей  Александров  да  тълкува  и  анализира  актуални  и  съществени
правни  проблеми  на  трудовото  право  и  да  достига  до  изводи,  които  са  и  с
практическо значение, например въпросите за защитата на работодателя срещу
опитите за злоупотреба с трудови права от страна на работници и служители,
информирането  и  консултирането  на  работниците  и  служителите  при  масово
уволнение, извънсъдебните способи за решаване на трудови спорове, дуалната
система на обучение.

4. Обща  оценка  на  научната  дейност  и  оценка  на  преподавателска
дейност на участника в конкурса.

Участникът в конкурса има значителна по обем научна продукция – за близо
десет  години  е  предложил  на  читателите  една  монография,  един  коментарен
сборник и е публикувал общо 152 научни статии и както той самият ги определя
– практико-приложни статии. Всички те са в областта на трудовото право, към
проблематиката  на  което  явно  авторът  има  определено  трайни  интереси.
Значимостта на научната продукция може да бъде преценена и от представения
списък с цитирания.

Не  трябва  да  се  забравя  и  фактът,  че  в  периода  2008  –  2015  г.  д-р
Александров  е  бил  хоноруван  асистент  в  Юридически  факултет  на  Софийски
университет „Св. Климент Охридски“ по научните дисциплини „Трудово право“ и
„Осигурително  право“.  В  тази  връзка  отзивите  за  неговата  преподавателска
дейност от колеги преподаватели и студенти в посочения юридически факултет
са напълно положителни.
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ:

На  основание  изложеното  по-горе  считам,  че  единственият  кандидат  в
обявения  в  „Държавен  вестник“,  бр.  16  от  17.02.2017  г.,  конкурс  отговаря  на
всички условия по чл.  24,  ал.  1,  т.  1,  т.  2,  букви  „а“  и „б“  и т.  3  от Закона за
развитието на академичния състав в Република България, поради което убедено
ще гласувам за вземане на решение от научното жури, с което да предложи на
Научния съвет на Института за държавата и правото да избере гл. ас. д-р Андрей
Сашов  Александров  на  академичната  длъжност  „доцент“  в  Института  за
държавата и правото при Българската академия на науките по трудово право и
обществено осигуряване в област на висше образование 3. Социални, стопански
и прави науки, професионално направление 3.6. Право.

6 юни 2017 г.

   доц. д-р Николай Колев
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